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Navn
Selskabets navn er FirstFarms A/S.

Selskabets binavne er Slovakia Holding A/S, First Farms A/S, First-Farms A/S, FirstFarms
Slovakiet A/S og FirstFarms Rumeenien A/S.

Formal

Selskabets formal er direkte eller indirekte at foretage investeringer i landbrug eller i
selskaber, der driver sddanne samt virksomhed med produktion og handel og anden
virksomhed, der efter bestyrelsens skgn er forbunden hermed.

Aktiekapital

Selskabets kapital udger kr. 122.463.110.
Aktiekapitalen er ikke opdelt i aktieklasser.
Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

Aktier

Hver akties palydende er kr. 10.

Aktierne er omsaetningspapirer. Der geelder ingen indskraenkninger i aktiernes
omseettelighed. Ingen aktier skal have szerlige rettigheder, og ingen aktioneer er forpligtet til
at lade sine aktier indlgse.

Aktierne udstedes gennem VP Securities A/S. De til veerdipapirerne knyttede rettigheder skal
indberettes til VP Securities A/S i henhold til gaeldende regler.

Aktierne skal lyde pa navn og skal noteres pa navn i Selskabets ejerbog. Selskabets ejerbog
fgres af Computershare A/S, CVR-nr. 27088899, der er valgt som ejerbogsfarer pa
Selskabets vegne.

Warrants

P4 et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 30. marts 2020 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til en dageeldende bemyndigelse fra generalforsamlingen, der giver ret il
at tegne indtil nominelt 400.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet
beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er
indeholdt i bilag A, der udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 2. oktober 2020 vedtog bestyrelsen at

udstede warrants i henhold til en dagaeldende bemyndigelse fra generalforsamlingen, der
giver ret til at tegne indtil nominelt 620.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig
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truffet beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants
er indeholdt i bilag A, der udger en integreret del af disse vedtaegter.

Pa et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 22. april 2021 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til en dageeldende bemyndigelse fra generalforsamlingen, der giver ret til
at tegne indtil nominelt 100.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet
beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er
indeholdt i bilag A, der udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 24. marts 2022 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til en bemyndigelse fra generalforsamlingen, der giver ret til at tegne indtil
nominelt 1.080.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den
dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er indeholdt i bilag A, der
udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 24. marts 2023 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til en bemyndigelse fra generalforsamlingen, der giver ret til at tegne indtil
nominelt 200.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den
dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er indeholdt i bilag A, der
udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 8. marts 2024 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til en bemyndigelse fra generalforsamlingen, der giver ret til at tegne indtil
nominelt 605.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den
dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er indeholdt i bilag A, der
udger en integreret del af disse vedteegter.

Selskabets bestyrelse er i henhold til selskabslovens § 169, jf. § 155, bemyndiget til ad én
eller flere gange i perioden frem til 26. april 2027 at udstede warrants, der giver ret til tegning
af op til 200.000 stk. aktier a 10 kr., dvs. indtil i alt nominelt 2.000.000 kr. aktier. Bestyrelsen
er samtidig bemyndiget til at foretage den dertilhgrende kapitalforhgjelse. De pageeldende
warrants kan udstedes til fordel for selskabets direktion samt gvrige medarbejdere og
medarbejdere i Selskabets datterselskaber. De hidtidige aktionzerer skal saledes ikke have
fortegningsret. Bestyrelsen fastsaetter de naermere vilkar for fordelingen og udstedelsen af
de pageldende warrants, idet bestyrelsen er bemyndiget til at udstede warrants til under
markedskursen.

P4 et bestyrelsesmade i Selskabet afholdt den 24. marts 2023 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til bemyndigelsen fra generalforsamlingen i punkt 5.7, der giver ret til at
tegne indtil nominelt 365.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet
beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er
indeholdt i bilag A, der udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmgade i Selskabet afholdt den 8. marts 2024 vedtog bestyrelsen at udstede

warrants i henhold til bemyndigelsen fra generalforsamlingen i punkt 5.7, der giver ret til at
tegne indtil nominelt 605.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet
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beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er
indeholdt i bilag A, der udger en integreret del af disse vedteegter.

Pa et bestyrelsesmgde i Selskabet afholdt den 23. juni 2025 vedtog bestyrelsen at udstede
warrants i henhold til bemyndigelsen fra generalforsamlingen i punkt 5.7, der giver ret til at
tegne indtil nominelt 420.000 kr. aktier i Selskabet. Bestyrelsen har samtidig truffet
beslutning om den dertilhgrende kapitalforhgjelse. Vilkarene for de udstedte warrants er
indeholdt i bilag B, der udger en integreret del af disse vedteegter.

Selskabets bestyrelse er i henhold til selskabslovens § 169, jf. § 155, bemyndiget til ad én
eller flere gange i perioden frem til 26. april 2031 at udstede warrants, der giver ret til tegning
af op til 200.000 stk. aktier a 10 kr., dvs. indtil i alt nominelt 2.000.000 kr. aktier. Bestyrelsen
er samtidig bemyndiget til at foretage den dertilhgrende kapitalforhgjelse. De pagaeldende
warrants kan udstedes til fordel for selskabets direktion samt gvrige medarbejdere og
medarbejdere i Selskabets datterselskaber. De hidtidige aktioneerer skal saledes ikke have
fortegningsret. Bestyrelsen fastsaetter de neermere vilkar for fordelingen og udstedelsen af
de pageeldende warrants, idet bestyrelsen er bemyndiget til at udstede warrants til under
markedskursen.

Bemyndigelser til kapitalforhgjelse

Generalforsamlingen vedtog pa Selskabets ordinaere generalforsamling den 16. april 2024
at bemyndige bestyrelsen i perioden indtil den 15. april 2029 til ad én eller flere gange at
forhgje Selskabets aktiekapital med op til nominelt kr. 50.000.000 ved kontant indbetaling,
ved indbetaling af andre veerdier end kontanter (apportindskud) eller ved konvertering af
geeld, eller som en kombination heraf. Kapitalforhgjelser skal ske til markedskurs og skal
veere uden fortegningsret for Selskabets eksisterende aktioneerer.

Generalforsamlingen vedtog pa Selskabets ordinaere generalforsamling den 16. april 2024
at bemyndige bestyrelsen i perioden indtil den 15. april 2029 til ad én eller flere gange at
forhgje Selskabets aktiekapital med op til nominelt kr. 50.000.000 ved kontant indbetaling,
ved indbetaling af andre veerdier end kontanter (apportindskud) eller ved konvertering af
geeld, eller som en kombination heraf. Kapitalforhgjelser kan ske til under markedskurs og
skal vaere med fortegningsret for Selskabets eksisterende aktionzerer.

Den samlede forhgjelse af Selskabets aktiekapital i medfar af bemyndigelserne i pkt. 6.1 og
6.2 kan ikke overstige nominelt kr. 50.000.000.

Aktierne udstedt i henhold til bemyndigelsen i henholdsvis pkt. 6.1 og 6.2 skal veere
omsaetningspapirer noteret pa navn. Der geelder ingen indskraenkninger i aktiernes
omsaettelighed, og ingen aktionegerer er forpligtet til at lade aktier indlgse helt eller delvist.
Aktierne skal have de samme rettigheder som den eksisterende aktiekapital. Aktierne skal
give aktionzeren ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra tidspunktet for
bestyrelsens beslutning om forhgjelse af aktiekapitalen. Der kan ikke ske delvis indbetaling
af tegningsbelgbet. Der skal ikke geelde indskreenkninger i fortegningsretten ved fremtidige
kapitalforhgjelser.
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Konvertible gaeldsbreve

Generalforsamlingen vedtog pa Selskabets ordinzere generalforsamling den 16. april 2024
at bemyndige bestyrelsen i perioden indtil den 15. april 2029 til ad én eller flere gange til at
udstede konvertible gaeldsbreve, der samlet giver ret til forhgje Selskabets aktiekapital med
op til nominelt kr. 50.000.000,00 eller et sadant belgb, som matte fglge af en eventuel
reguleringsmekanisme i henhold til de til enhver tid geeldende vilkar for de udstedte
konvertible geeldsbreve ved aendringer i Selskabets kapitalforhold. Udstedelsen af de
konvertible gaeldsbreve kan ske mod kontant betaling eller betaling i andre vaerdier end
kontanter, ligesom bestyrelsen er bemyndiget til at foretage den dertilhgrende
kapitalforhgjelse. Konverteringskursen skal svare til markedskursen pa Selskabets aktier
som fastsat af bestyrelsen pa tidspunktet for udstedelsen af de konvertible geeldsbreve.
Bestyrelsen kan ved fastsaettelsen af markedskursen vaelge at tage hensyn til aktiens
likviditet og kursudvikling over en periode, som bestyrelsen vurderer relevant, ligesom
bestyrelsen kan inddrage andre hensyn. Udstedelsen af de konvertible geeldsbreve kan ske
til kvalificerede investorer eller en naermere afgraenset kreds af investorer efter bestyrelsens
naermere bestemmelse. Udstedelsen af de konvertible gaeldsbreve sker saledes uden
fortegningsret for de eksisterende aktionzerer. Der geelder en mindstetegning pa 750.000 kr.
pr. investor. Fglgende skal i overensstemmelse med selskabslovens § 155, stk. 3 vaere
geeldende, at aktierne skal veere omsaetningspapirer noteret pa navn. Der geelder ingen
indskraenkninger i aktiernes omsaettelighed, og ingen aktionzerer er forpligtet til at lade aktier
indlgse helt eller delvist. Aktierne skal have de samme rettigheder som den eksisterende
aktiekapital. Aktierne skal give aktionezeren ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra
tidspunktet for bestyrelsens beslutning om forhgjelse af aktiekapitalen. Der kan ikke ske
delvis indbetaling af tegningsbelgbet. Der skal ikke geelde indskraenkninger i
fortegningsretten ved fremtidige kapitalforhgjelser. Bestyrelsen fastseetter i gvrigt de
naermere vilkar for udstedelsen af de konvertible geeldsbreve og for den kapitalforhgjelse,
der gennemfgres ved en eventuel konvertering af de konvertible gaeldsbreve.

Generalforsamling

Generalforsamlinger afholdes pa Selskabets hjemsted eller i Region Syddanmark.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter en generalforsamlings beslutning,
bestyrelsens beslutning, nar det kraeves af Selskabets revisor, eller nar det til behandling af
et bestemt emne skriftligt kraeves af aktioneerer, der ejer mindst 5 % af aktiekapitalen.

Generalforsamlinger — savel ordinaere som ekstraordinzere - skal indkaldes med hgjst 5
ugers og mindst 3 ugers varsel. Indkaldelse til ekstraordinger generalforsamling skal ske
senest 2 uger efter, at bestyrelsen har modtaget beharig anmodning herom.

Bestyrelsen indkalder til generalforsamling ved elektronisk post til hver navnenoteret
aktionaer, som har fremsat gnske derom, og ved offentliggarelse pa Selskabets hjemmeside
www.firstfarms.dk. Er oplysningerne i ejerbogen utilstrackkelige eller mangelfulde, har
bestyrelsen ingen pligt til at sege disse berigtiget eller til at indkalde p& anden made.
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| indkaldelsen skal angives tid og sted for generalforsamlingens afholdelse samt en
dagsorden, hvoraf det fremgar, hvilke emner der skal behandles pa generalforsamlingen.
Safremt der pa generalforsamlingen skal behandles forslag til vedtaegtseendringer, skal
forslagets vaesentligste indhold angives i indkaldelsen.

Senest 3 uger far enhver generalforsamling, inklusive dagen for generalforsamlingens
afholdelse, skal fglgende oplysninger geres tilgaengelige for aktionsererne pé Selskabets
hjemmeside www.firstfarms.dk og sendes til enhver aktionzer, der har fremsat anmodning
herom:

- Indkaldelsen

- Det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen

- De dokumenter, der skal fremleegges pa generalforsamlingen, herunder for den
ordinaere generalforsamlings vedkommende den senest reviderede arsrapport

- Dagsordenen og de fuldsteendige forslag

- Formularer, der anvendes ved stemmeafgivelse ved fuldmagt og ved skriftlig
stemmeafgivelse.

Ordinaere generalforsamlinger skal afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.
Dagsordenen for den ordinzere generalforsamling skal omfatte:

1) Beretning om Selskabets virksomhed,

2) Forelaeggelse af arsrapport med revisionspategning til godkendelse og meddelelse af
decharge til bestyrelsen,

3) Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af underskud i henhold til den
godkendte arsrapport,

4) Valg af medlemmer til bestyrelsen,

5) Valg af revisor,

6) Forslag fra bestyrelsen og aktionaererne, og
7) Eventuelt.

Forslag fra aktionzerer skal for at komme til behandling pa den ordinaere generalforsamling
veere skriftligt indgivet til bestyrelsen senest 6 uger far generalforsamlingen. Bestyrelsen
afger, om forslag modtaget senere end dette er fremsat i sa god tid, at emnet kan optages
pa dagsordenen.

Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en dirigent, der udpeges af bestyrelsen.
Dirigenten afger alle spergsmal vedrgrende emnernes behandling, stemmeafgivning og
resultatet heraf.
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Generalforsamlingen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet falger
af lovgivningen eller af Selskabets vedtaegter.

Et referat af generalforsamlingen indfgres i Selskabets forhandlingsprotokol. Referatet skal
underskrives af dirigenten og af bestyrelsens formand.

Mgoderet - Stemmeret
Pa generalforsamlingen giver hvert aktiebelgb pa kr. 10 én stemme.

En aktioneers ret til at deltage i og afgive stemme pa generalforsamlingen fastsaettes i forhold
til de aktier, aktionaeren besidder pa registreringsdatoen, som ligger 1 uge for
generalforsamlingens afholdelse. Deltagelse i generalforsamlingen forudsaetter tillige, at
aktionaeren har anmodet om adgangskort til den pageeldende generalforsamling senest 3
dage for generalforsamlingens afholdelse.

Adgangskort udstedes til den, der ifglge ejerbogen er noteret som aktioneer pa
registreringsdatoen. For aktionzerer, der ikke er noteret pa navn i ejerbogen, kraeves for
udstedelse af adgangskort en depotudskrift fra VP Securities A/S eller det kontofgrende
institut, som dokumenterer aktionaerens aktiebesiddelse pr. registreringsdatoen.

Stemmeretten kan udeves ved fuldmaegtig, der ikke behgver at vaere aktionzer, pa betingelse
af, at fuldmaegtigen godtger sin ret til at deltage i generalforsamlingen ved forevisning af
adgangskort og ved fremlaeggelse af en skriftlig, dateret fuldmagt i overensstemmelse med
lovgivningens krav herom.

En aktionzer eller en fuldmaegtig kan mgde sammen med en radgiver, nar det i forvejen er
anmeldt som ovenfor naevnt.

Stemmeretten kan tillige udeves ved afgivelse af skriftlig brevstemme til bestyrelsen forud
for generalforsamlingen. Er en stemme modtaget af bestyrelsen, er den bindende for
aktionzeren og kan ikke tilbagekaldes.

Pressen har adgang til generalforsamlinger.
Meddelelser

Selskabet anvender elektronisk dokumentudveksling og elektronisk post i kommunikationen
med Selskabets aktionaerer.

Selskabet giver alle meddelelser til Selskabets aktionaerer via elektronisk post, herunder
indkaldelse til ordinaer og ekstraordinzer generalforsamling og tilsendelse af dagsorden,
regnskabsmeddelelser, arsrapport, delarsrapporter, fondsbgrsmeddelelser, finanskalender
og generalforsamlingsprotokollater. Dokumenter og meddelelser vil tillige kunne findes pa
Selskabets hjemmeside www.firstfarms.dk.
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Alle aktionzerer skal oplyse elektronisk postadresse til Selskabet og lgbende ajourfgre
denne.

Oplysninger om krav til anvendte systemer og om anvendelsen af elektronisk kommunikation
gives af Selskabets direktion direkte til aktionzererne eller pa Selskabets hjemmeside,
www firstfarms.dk.

Bestyrelse
Til Selskabets bestyrelse veelger generalforsamlingen mindst tre og hgjst syv medlemmer.

Bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af generalforsamlingen, afgar pa hvert ars ordineere
generalforsamling, men kan genveelges.

Bestyrelsen veelger blandt sine medlemmer en formand og eventuelt en naestformand.

Bestyrelsen treeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Bestyrelsen traeffer ved en forretningsorden naermere bestemmelse om udfgrelsen af sit
hverv.

Bestyrelsesmedlemmerne oppebeerer et arligt honorar, hvis samlede sterrelse skal fremga
af arsrapporten for det pageeldende ar.

Bestyrelsen kan meddele prokura, enkel eller kollektiv.
Direktion

Bestyrelsen anseetter en direktion bestdende af 1-3 direkterer. Hvis direktionen bestar af
flere direktarer, skal én af disse udnaevnes til administrerende direktar.

Tegningsregel
Selskabet tegnes af bestyrelsens formand i forening med et bestyrelsesmedlem eller en

direktgr, af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening med en direktar eller af den samlede
bestyrelse.

Revisor
Selskabets arsrapport revideres af en statsautoriseret revisor.

Revisor vaelges af den ordineere generalforsamling for et ar ad gangen.

Arsrapport

Selskabets regnskabsar er kalenderaret.
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Vedtaget pa Selskabets ordinzere generalforsamlingden 28. april 2026.
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BILAG A TIL VEDTAGTERNE FOR FIRSTFARMS A/S

WARRANTVILKAR
1. Beslutninger
1.1 Generalforsamlingen i FirstFarms A/S (herefter "Selskabet”) har bemyndiget bestyrelsen til at

1.2

udstede warrants til Selskabets direktion og e@vrige medarbejdere samt til medarbejdere i
Selskabets datterselskaber.

Bestyrelsen har den 30. marts 2020, 2. oktober 2020, 22 april 2021, 24. marts 2022, 24 marts
2023 og den 8. marts 2024 truffet beslutning om at udnytte bemyndigelser fra
generalforsamlingen delvist og udstede warrants, der giver ret til at tegne aktier i Selskabet.
Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. De af
bestyrelsen vedtagne tegningskurser for de relevante udstedelser fremgar nedenfor.

Udstedelse

Antal warrants

Tegningskurs

30. marts 2020

40.000

51,85 kr. med et tilleeg pa 2 % p.a.

2. oktober 2020

62.000

51,85 kr. med et tillaeg pa 2 % p.a.

22. april 2021

10.000

63,60 kr. med et tillzeg pa 2 % p.a.

24. marts 2022

108.000

68,82 kr.

24 marts 2023

56.500

87,14 kr.

8. marts 2024

60.500

66,32 kr.

1.4

1.5

21

22

Selskabets kapitalejere har ikke fortegningsret til de udstedte Warrants, der udstedes til fordel
for Selskabets direkter samt gvrige medarbejdere i Selskabet og i Selskabets datterselskaber
(herefter "Direktgren” og "Medarbejderen”).

Udstedelsen af Warrants sker med henblik pa at forgge Direktgrens/Medarbejderens fokus pa
en positiv udvikling af markedskursen pa Selskabets aktier og for at motivere
Direktgren/Medarbejderen til at arbejde for og medvirke til fremtidig veerdiskabelse i Selskabet.
Det er saledes hensigten, at Direktgren/Medarbejderen ved modtagelsen af Warrants i hgjere
grad opnar samme gkonomiske interesse i Selskabet som Selskabets aktionzerer.

Bestyrelsen har som led i ovennaevnte beslutning fastsat de i dette bilag anferte vilkar for
tegning og udnyttelse af de udstedte Warrants samt for den dertil harende kapitalforhgjelse.

Warrants

Direktaren/Medarbejderen tildeles i alt det antal warrants, som fremgar af den/de individuelle
warrantaftale(r), der hver giver ret til at tegne én aktie a nominelt 10 kr.

Direktgren/Medarbejderen kan vaelge kun at udnytte de tildelte Warrants delvist, saledes at
Direktgren/Medarbejderen alene tegner en mindre del af de i punkt 2.1 naevnte aktier.

10/20



3.1

4.1

4.2

43

5.1

5.2
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6.1

Tegningspris

Ved udnyttelse af de tildelte Warrants skal Direktaren/Medarbejderen pr. aktie a nominelt 10
kr. betale et belgb, der fremgar af de/de individuelle warrantaftaler.

Udnyttelsesperiode

De tildelte Warrants kan udnyttes i den/de periode(r), der fremgar af den individuelle
warrantaftale (herefter "Udnyttelsesperioden”).

Direktgren/Medarbejderen kan kun give meddelelse om udnyttelse én gang i
Udnyttelsesperioden.

| det omfang de udstedte Warrants ikke udnyttes i Udnyttelsesperioden, bortfalder de uden
videre, uden at Direkteren/Medarbejderen har krav pa vederlag og/eller kompensation.

Fremgangsmade ved udnyttelse af Warrants

Safremt Direktaren/Medarbejderen gnsker at udnytte de tildelte Warrants helt eller delvist,
skal vedkommende fremsende skriftlig meddelelse herom til Selskabets bestyrelsesformand.
Meddelelsen skal indeholde oplysning om, i hvilket omfang de udstedte Warrants gnskes
udnyttet. Udnyttelsesmeddelelsen skal veere Selskabets bestyrelsesformand i heende senest
kl. 15.00 dansk tid pa den sidste hverdag i Udnyttelsesperioden.

Tegningsbelgbet skal indbetales af Direktaren/Medarbejderen senest 14 dage efter, at
vedkommende modtager meddelelse fra Selskabet om tegningsbelgbets starrelse.
Indbetalingen kan ske ved overfgrsel til en af Selskabet anvist bankkonto. | tilfeelde af
Direktgrens/Medarbejderens manglende rettidige indbetaling af tegningsbelgbet, bortfalder
vedkommendes meddelelse om udnyttelse.

Safremt Direktaren/Medarbejderen rettidigt giver meddelelse om udnyttelse og indbetaler
tegningsbelgbet, skal Selskabet snarest herefter foretage anmeldelse af kapitalforhgjelsen til
Erhvervsstyrelsen i overensstemmelse med reglerne i selskabsloven.

Retsstilling i tilfeelde af Selskabets oplgsning, herunder ved fusion og spaltning

Séafremt der traeffes beslutning om at oplase Selskabet ved likvidation, fusion eller spaltning,
er Direktgren/Medarbejderen — uden hensyntagen til Udnyttelsesperioden i punkt 4.1 —
berettiget til at udnytte de tildelte Warrants forud for det tidspunkt, hvor beslutningen om at
oplgse Selskabet far retsvirkning. Selskabet skal i givet fald fremsende skriftlig meddelelse til
Direktgren/Medarbejderen med oplysning om den forestaende oplgsning og en frist pa mindst
2 uger, inden for hvilken Direktgren/Medarbejderen kan udnytte de tildelte Warrants.
Bestemmelserne i punkt 5 om fremgangsmade ved udnyttelse af Warrants finder tilsvarende
anvendelse. | det omfang de udstedte Warrants ikke udnyttes inden for den fastsatte frist,
bortfalder de uden videre, uden at Direktaren/Medarbejderen har krav pa vederlag og/eller
kompensation.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

Regulering ved a&ndringer i Selskabets kapitalforhold

Der foretages ingen reguleringer af de tildelte Warrants, safremt der gennemferes sendringer
i Selskabets kapitalforhold, som indebeerer en foragelse af veerdien af uudnyttede Warrants.

Safremt der gennemfgres eendringer i Selskabets kapitalforhold, som indebaerer en reduktion
af veerdien af uudnyttede Warrants, skal der foretages en regulering af tegningsprisen, saledes
at veerdien af de tildelte Warrants er upavirket af aendringerne. De naevnte aendringer i
Selskabets kapitalforhold kan bl.a. veere kapitalforhgjelse, kapitalnedsaettelse, udstedelse af
fondsaktier, eendring af styksterrelsen pa Selskabets aktier, udstedelse af warrants og
udstedelse af nye konvertible geeldsbreve.

Andring af veerdien af de tildelte Warrants, der skyldes indirekte felger af aendringer i
Selskabets kapitalforhold, herunder pavirkning af Selskabets drift, medferer ikke regulering.

Uanset det under punkt 7.2 anfgrte foretages der ingen regulering, safremt der

(i) Gennemfgres kapitalforhgjelser ved udnyttelse af warrants tildelt Selskabets eller
datterselskabers direktion, medarbejdere og konsulenter/radgivere,

(i) Gennemfgres kapitalforhgjelser ved konvertering af konvertible obligationer udstedt
i henhold til Selskabets vedtaegter,

(iii) Treeffes beslutning om udstedelse af optioner, warrants, aktier, konvertible

geeldsbreve eller lignende til Selskabets eller datterselskabers direktion,
medarbejdere og konsulenter/radgivere, eller Selskabet i forbindelse hermed kaber
eller szelger egne aktier, eller

(iv) Udbetales udbytte fra Selskabet.

Safremt en regulering i henhold til punkt 7.2 indebaerer, at tegningsprisen bliver lavere end
kurs pari, kan de tildelte Warrants som udgangspunkt ikke udnyttes.
Direktgren/Medarbejderen  kan dog udnytte de tildelte Warrants, safremt
Direktaren/Medarbejderen accepterer at tegne til kurs pari, uden at Direktgren/Medarbejderen
har krav pa vederlag og/eller kompensation.

Safremt der gennemfgres aendringer i Selskabets kapitalforhold, skal Selskabet anmode dets
revisor om at beregne, om der i henhold til foranstdende bestemmelser skal foretages en
regulering og — safremt dette er tilfaeldet — den regulering, der skal foretages. Selskabet skal
straks efter modtagelsen af beregningen udlevere en kopi heraf til Direktaren/Medarbejderen.
Revisors beregning er endelig og bindende for Selskabet og Direktgren/Medarbejderen og
kan ikke indbringes for domstolene eller voldgift. Omkostningerne til revisor beeres af
Selskabet.

Ansattelsesforholdets ophor

Uudnyttede Warrants bortfalder uden videre, uden at Direktgren/Medarbejderen har krav pa
vederlag og/eller kompensation, safremt

(i) Direktgren/Medarbejderen berettiget bortvises eller opsiges af Selskabet pa grund
af misligholdelse af anseettelsesforholdet, eller
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8.2

9.1

9.2

10.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

(i) Direktaren/Medarbejderen selv veelger at fratraede sin stilling i Selskabet, uden at
dette skyldes grov misligholdelse fra Selskabets side.

Direktgren/Medarbejderen bevarer retten til de tildelte Warrants pa de aftalte vilkar, safremt

(i) Direktgrens/Medarbejderens anseettelsesforhold ophagrer pad grund af Selskabets
opsigelse, uden at dette skyldes Direktgrens/Medarbejderens misligholdelse af
ansaettelsesforholdet,

(i) Direktaren/Medarbejderen fratraeder sin stilling, fordi Direktgren/Medarbejderen nar
den alder, der geelder for tilbagetraekning fra Direktgrens/Medarbejderens erhverv
eller fra Selskabet, eller fordi Direktaren/Medarbejderen kan oppebaere folkepension
eller alderspension fra Selskabet, eller

(iii) Direktaren/Medarbejderen haever ansaettelsesforholdet pa grund af grov
misligholdelse fra Selskabets side.

Omsaettelighed

De tildelte Warrants er ikke-omsaetningspapirer.

De tildelte Warrants er personlige og kan ikke gares til genstand for overdragelse, overgang,
pantseetning eller udlaeg. | tilfeelde af Direktgrens/Medarbejderens dgd kan de tildelte
Warrants dog falde i arv efter Direktgren/Medarbejderen.

Bestemmelser vedrgrende eventuel kapitalforhgjelse

For den kapitalforhgjelse, der gennemfgres ved en eventuel udnyttelse af de tildelte Warrants,
geelder falgende:

Kapitalforhgjelsen sker uden fortegningsret for aktionaererne.

De nye aktier skal tilhgre samme kapitalklasse som selskabets gvrige aktier. Safremt der
inden udnyttelsen af de tildelte Warrants treeffes beslutning om indfarelse af forskellige
kapitalklasser i Selskabet, skal aktier, der tegnes pa baggrund af de tildelte Warrants, tilhgre
den kapitalklasse, som stiller Direktgren/Medarbejderen som om, at de tildelte Warrants var
blevet udnyttet umiddelbart fgr indfarelsen af den eller de nye kapitalklasser.

De nye aktier udbydes i starrelser a 10 kr.

De nye aktier tilleegges samme rettigheder som selskabets gvrige aktier.

De nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra tidspunktet for
Direktgrens/Medarbejderens meddelelse om at ville udnytte de tildelte Warrants.

De nye aktier skal lyde pa navn og noteres i Selskabets ejerbog.

De nye aktier skal vaere omsaetningspapirer.
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10.1.8

10.1.9

11.

12.

12.1

13.

Tegningsbelgbet for de nye aktier indbetales senest 14 dage efter, at
Direktaren/Medarbejderen modtager meddelelse fra Selskabet om tegningsbelgbets
starrelse.

Selskabet afholder omkostningerne ved kapitalforhgjelsen, der anslas at udgere 30.000 kr.
eksklusive moms.

@konomiske aspekter

De tildelte Warrants er finansielle instrumenter. Der er ingen garanti for gevinst i forbindelse
med udnyttelsen. Udnytter Direktgren/Medarbejderen de tildelte Warrants og tegner aktier i
Selskabet, vil Direktaren/Medarbejderen efterfalgende kunne miste deres investering helt eller
delvist, hvis Selskabets veerdi formindskes i tiden efter udnyttelsen.

Skattemaessige forhold

De skattemaessige konsekvenser for Direktgren/Medarbejderen ved tildeling og udnyttelse af
Warrants er Selskabet uvedkommende.

Tvister

Alle tvister, som matte opsta i forbindelse med tildelingen af Warrants, skal med endelig og
bindende virkning afggres efter dansk ret og ved de danske domstole.

*kkkk
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BILAG B TIL VEDTAGTERNE FOR FIRSTFARMS A/S

WARRANTVILKAR

1.

1.1

1.2

1.4

1.5

2.1

22

3.1

41

Beslutninger

Generalforsamlingen i FirstFarms A/S (herefter "Selskabet”) har bemyndiget bestyrelsen til at
udstede warrants til Selskabets direktion og @vrige medarbejdere samt til medarbejdere i
Selskabets datterselskaber.

Bestyrelsen har den 23. juni 2025 truffet beslutning om at udnytte bemyndigelse fra
generalforsamlingen delvist og udstede warrants, der giver ret til at tegne aktier i Selskabet.
Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om den dertil hgrende kapitalforhgjelse. De af
bestyrelsen vedtagne tegningskurser for de relevante udstedelser fremgar nedenfor.

Udstedelse Antal warrants Tegningskurs
23. juni 2025 42.000 65,16 kr.

Selskabets kapitalejere har ikke fortegningsret til de udstedte Warrants, der udstedes til fordel
for Selskabets direkter samt gvrige medarbejdere i Selskabet og i Selskabets datterselskaber
(herefter "Direktgren” og "Medarbejderen”).

Udstedelsen af Warrants sker med henblik pa at forage Direktgrens/Medarbejderens fokus pa
en positiv udvikling af markedskursen pa Selskabets aktier og for at motivere
Direktgren/Medarbejderen til at arbejde for og medvirke til fremtidig veerdiskabelse i Selskabet.
Det er saledes hensigten, at Direkteren/Medarbejderen ved modtagelsen af Warrants i hgjere
grad opnar samme gkonomiske interesse i Selskabet som Selskabets aktionzerer.

Bestyrelsen har som led i ovennaevnte beslutning fastsat de i dette bilag anferte vilkar for
tegning og udnyttelse af de udstedte Warrants samt for den dertil harende kapitalforhgjelse.

Warrants

Direktaren/Medarbejderen tildeles i alt det antal warrants, som fremgar af den/de individuelle
warrantaftale(r), der hver giver ret til at tegne én aktie a nominelt 10 kr.

Direktgren/Medarbejderen kan vaelge kun at udnytte de tildelte Warrants delvist, saledes at
Direktgren/Medarbejderen alene tegner en mindre del af de i punkt 2.1 naevnte aktier.

Tegningspris

Ved udnyttelse af de tildelte Warrants skal Direktaren/Medarbejderen pr. aktie a nominelt 10
kr. betale et belgb, der fremgar af de/de individuelle warrantaftaler.

Udnyttelsesperiode

De tildelte Warrants kan udnyttes i den/de periode(r), der fremgar af den individuelle
warrantaftale (herefter "Udnyttelsesperioden”).
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4.2

43

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

Direktaren/Medarbejderen kan kun give meddelelse om udnyttelse én gang i
Udnyttelsesperioden.

| det omfang de udstedte Warrants ikke udnyttes i Udnyttelsesperioden, bortfalder de uden
videre, uden at Direktaren/Medarbejderen har krav pa vederlag og/eller kompensation.

Fremgangsmade ved udnyttelse af Warrants

Safremt Direktaren/Medarbejderen gnsker at udnytte de tildelte Warrants helt eller delvist,
skal vedkommende fremsende skriftlig meddelelse herom til Selskabets bestyrelsesformand.
Meddelelsen skal indeholde oplysning om, i hvilket omfang de udstedte Warrants gnskes
udnyttet. Udnyttelsesmeddelelsen skal veere Selskabets bestyrelsesformand i haende senest
kl. 15.00 dansk tid pa den sidste hverdag i Udnyttelsesperioden.

Tegningsbelgbet skal indbetales af Direktaren/Medarbejderen senest 14 dage efter, at
vedkommende modtager meddelelse fra Selskabet om tegningsbelgbets starrelse.
Indbetalingen kan ske ved overfersel til en af Selskabet anvist bankkonto. | tilfeelde af
Direktgrens/Medarbejderens manglende rettidige indbetaling af tegningsbelgbet, bortfalder
vedkommendes meddelelse om udnyttelse.

Safremt Direktgren/Medarbejderen rettidigt giver meddelelse om udnyttelse og indbetaler
tegningsbelgbet, skal Selskabet snarest herefter foretage anmeldelse af kapitalforhgjelsen til
Erhvervsstyrelsen i overensstemmelse med reglerne i selskabsloven.

Retsstilling i tilfeelde af Selskabets oplgsning, herunder ved fusion og spaltning,
overtagelsestilbud eller afnotering

Safremt der treeffes beslutning om at oplgse Selskabet ved likvidation, fusion eller spaltning,
er Direktgren/Medarbejderen — uden hensyntagen til Udnyttelsesperioden i punkt 4.1 —
berettiget til at udnytte de tildelte Warrants forud for det tidspunkt, hvor beslutningen om at
oplgse Selskabet far retsvirkning. Selskabet skal i givet fald fremsende skriftlig meddelelse til
Direktgren/Medarbejderen med oplysning om den forestaende oplgsning og en frist pa mindst
2 uger, inden for hvilken Direktgren/Medarbejderen kan udnytte de tildelte Warrants.
Bestemmelserne i punkt 5 om fremgangsmade ved udnyttelse af Warrants finder tilsvarende
anvendelse. | det omfang de udstedte Warrants ikke udnyttes inden for den fastsatte frist,
bortfalder de uden videre, uden at Direktaren/Medarbejderen har krav pa vederlag og/eller
kompensation.

Safremt Selskabets generalforsamling traeffer beslutning om at afnotere Selskabet fra Nasdaq
Copenhagen, er Direktaren/Medarbejderen - uden hensyntagen til Udnyttelsesperioden i
punkt 4.1 — berettiget til at udnytte alle de tildelte Warrants. Selskabet skal i givet fald
fremsende skriftig meddelelse til Direktgren/Medarbejderen med oplysning om den
forestaende afnotering og en frist pd mindst 2 uger regnet fra fremsaettelse af et tilbud om kab
af aktier i forbindelse med en afnotering, inden for hvilken Direktgren/Medarbejderen kan
udnytte de tildelte Warrants. Bestemmelserne i punkt 5 om fremgangsmade ved udnyttelse af
Warrants finder tilsvarende anvendelse. Selskabet skal sa vidt muligt handtere
Medarbejderen/Direktarens meddelelse saledes, at aktierne er registreret |
Medarbejderens/Direktarens depot senest fem (5) handelsdage forud for sidste handelsdag
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6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

for Selskabet aktier. Hvis Direktgren/Medarbejderen ikke ensker at udnytte Warrants,
opretholdes retten til de tildelte Warrants pa uaendrede vilkar.

Safremt der indledes en tvangsindlgsning af Selskabets aktier i henhold til selskabsloven, er
Direktaren/Medarbejderen - uden hensyntagen til Udnyttelsesperioden i punkt 4.1 — berettiget
til at udnytte alle de tildelte Warrants. Selskabet skal i givet fald fremsende skriftlig meddelelse
til Direktgren/Medarbejderen herom og en frist pa mindst 2 uger regnet fra iveerkseettelse af
tvangsindlgsningens fire ugers periode med opfordring til salg af udestaende aktier, inden for
hvilken Direktaren/Medarbejderen kan udnytte de tildelte Warrants. Selskabet skal s& vidt
muligt handtere Medarbejderen/Direkigrens meddelelse saledes, at aktierne er registreret i
Medarbejderens/Direktarens depot senest fem (5) handelsdage forud for tvangsindlgsningens
gennemfgrelse. Hvis Direktaren/Medarbejderen ikke gnsker at udnytte Warrants, bortfalder
de uden videre, uden at Direktgren/Medarbejderen har krav pa vederlag og/eller
kompensation, efter gennemfgrelsen af tvangsindigsningen af Selskabets aktier i henhold il
selskabsloven.

| tilfeelde af et frivilligt eller pligtmeessigt overtagelsestilbud i henhold til §§ 44-47 i
kapitalmarkedsloven, er  Direktgren/Medarbejderen - uden  hensyntagen il
Udnyttelsesperioden i punkt 4.1 — berettiget til at udnytte alle de tildelte Warrants under
betingelse af overtagelsestilbuddets gennemfgrelse. Selskabet skal i givet fald fremsende
skriftlig meddelelse til Direktaren/Medarbejderen herom og en frist pa mindst 2 uger regnet fra
tilbudsdokumentets offentliggerelse, inden for hvilken Direktaren/Medarbejderen kan udnytte
de tildelte Warrants. Selskabet skal s& vidt muligt handtere Medarbejderen/Direktgrens
meddelelse saledes, at aktierne er registreret i Medarbejderens/Direktarens forud for
tilbudsperiodens udlgb. Hvis Direktgren/Medarbejderen ikke gnsker at udnytte Warrants,
opretholdes retten til de tildelte Warrants pa uaendrede vilkar.

Regulering ved a@&ndringer i Selskabets kapitalforhold

Der foretages ingen reguleringer af de tildelte Warrants, safremt der gennemfares sendringer
i Selskabets kapitalforhold, som indebeerer en forggelse af vaerdien af uudnyttede Warrants.

Séafremt der gennemfgres aendringer i Selskabets kapitalforhold, som indebaerer en reduktion
af veerdien af uudnyttede Warrants, skal der foretages en regulering af tegningsprisen, saledes
at veerdien af de tildelte Warrants er upavirket af aendringerne. De nzevnte eendringer i
Selskabets kapitalforhold kan bl.a. vaere kapitalforhgjelse, kapitalnedsaettelse, udstedelse af
fondsaktier, aendring af stykstgrrelsen pa Selskabets aktier, udstedelse af warrants og
udstedelse af nye konvertible geeldsbreve.

Andring af veerdien af de tildelte Warrants, der skyldes indirekte folger af aendringer i
Selskabets kapitalforhold, herunder pavirkning af Selskabets drift, medferer ikke regulering.

Uanset det under punkt 7.2 anfgrte foretages der ingen regulering, safremt der

(i) Gennemfgres kapitalforhgjelser ved udnyttelse af warrants tildelt Selskabets eller
datterselskabers direktion, medarbejdere og konsulenter/radgivere,
(i) Gennemfgres kapitalforhgjelser ved konvertering af konvertible obligationer udstedt

i henhold til Selskabets vedtaegter,
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7.5

7.6

8.1

8.2

9.1

9.2

(iii) Treeffes beslutning om udstedelse af optioner, warrants, aktier, konvertible
geeldsbreve eller lignende til Selskabets eller datterselskabers direktion,
medarbejdere og konsulenter/radgivere, eller Selskabet i forbindelse hermed kgber
eller seelger egne aktier, eller

(iv) Udbetales udbytte fra Selskabet.

Safremt en regulering i henhold til punkt 7.2 indebaerer, at tegningsprisen bliver lavere end
kurs pari, kan de tildelte Warrants som udgangspunkt ikke udnyttes.
Direktaren/Medarbejderen  kan dog udnytte de tildelte  Warrants, safremt
Direktaren/Medarbejderen accepterer at tegne til kurs pari, uden at Direktgren/Medarbejderen
har krav pa vederlag og/eller kompensation.

Safremt der gennemfgres sendringer i Selskabets kapitalforhold, skal Selskabet anmode dets
revisor om at beregne, om der i henhold til foranstdende bestemmelser skal foretages en
regulering og — safremt dette er tilfeeldet — den regulering, der skal foretages. Selskabet skal
straks efter modtagelsen af beregningen udlevere en kopi heraf til Direktaren/Medarbejderen.
Revisors beregning er endelig og bindende for Selskabet og Direktgren/Medarbejderen og
kan ikke indbringes for domstolene eller voldgift. Omkostningerne til revisor beeres af
Selskabet.

Ansettelsesforholdets ophor

Hvis Direktgren/Medarbejderen uanset arsag opharer med at veere ansat i Selskabet eller et
datterselskab heraf bortfalder uudnyttede Warrants automatisk, uden varsel og kompensation,
jf. dog nedenfor.

Det ovenfor anfarte geelder ikke, hvis:

(i) Direktgren/Medarbejderen efter 5 ars uafbrudt anseettelse hos Selskabet eller et eller
et datterselskab heraf, opsiger sin stilling eller opsiges fra sin stilling, uden at dette
skyldes hverken at Direktgren/Medarbejderen har misligholdt sin stilling eller er blevet
berettiget bortvist,

(i) Direktgren/Medarbejderen opheever sin stilling som fglge af arbejdsgiverselskabets
vaesentlige misligholdelse,

(iii) Direktgren/Medarbejderen fratreeder sin stilling som folge af
Direktgren/Medarbejderens alvorlige eller laengerevarende sygdom eller dad,

(iv) Direktaren/Medarbejderen fratreeder sin stilling som fglge af at have naet den alder,
der geelder for opnaelse af folkepension, eller

(v) Direktgren/Medarbejderen fratraeder sin stilling efter gensidig skriftlige aftale med

Selskabet eller et datterselskab heraf.

Omsaettelighed
De tildelte Warrants er ikke-omsaetningspapirer.
De tildelte Warrants er personlige og kan ikke gares til genstand for overdragelse, overgang,

pantsaetning eller udlaeg. Hvis en Warrant overdrages i strid med punkt 9.2, bortfalder alle
tildelte men ikke-udnyttede Warrants automatisk uden yderligere varsel og kompensation. |
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10.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

11.

12.

121

tilfeelde af Direkterens/Medarbejderens dgd kan de tildelte Warrants dog falde i arv efter
Direktaren/Medarbejderen.

Bestemmelser vedrgrende eventuel kapitalforhgjelse

For den kapitalforhgjelse, der gennemfgres ved en eventuel udnyttelse af de tildelte Warrants,
geelder fglgende:

Kapitalforhgjelsen sker uden fortegningsret for aktionaererne.

De nye aktier skal tilhgre samme kapitalklasse som selskabets gvrige aktier. Safremt der
inden udnyttelsen af de tildelte Warrants traeffes beslutning om indferelse af forskellige
kapitalklasser i Selskabet, skal aktier, der tegnes pa baggrund af de tildelte Warrants, tilhare
den kapitalklasse, som stiller Direktgren/Medarbejderen som om, at de tildelte Warrants var
blevet udnyttet umiddelbart fgr indfagrelsen af den eller de nye kapitalklasser.

De nye aktier udbydes i starrelser a 10 kr.
De nye aktier tilleegges samme rettigheder som selskabets gvrige aktier.

De nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra tidspunktet for
Direktarens/Medarbejderens meddelelse om at ville udnytte de tildelte Warrants.

De nye aktier skal lyde pa navn og noteres i Selskabets ejerbog.
De nye aktier skal vaere omsaetningspapirer.

Tegningsbelgbet for de nye aktier indbetales senest 14 dage efter, at
Direktgren/Medarbejderen modtager meddelelse fra Selskabet om tegningsbelgbets
starrelse.

Selskabet afholder omkostningerne ved kapitalforhgjelsen, der anslas at udggre 30.000 kr.
eksklusive moms.

Gkonomiske aspekter

De tildelte Warrants er finansielle instrumenter. Der er ingen garanti for gevinst i forbindelse
med udnyttelsen. Udnytter Direktgren/Medarbejderen de tildelte Warrants og tegner aktier i
Selskabet, vil Direktgren/Medarbejderen efterfaglgende kunne miste deres investering helt eller
delvist, hvis Selskabets veerdi formindskes i tiden efter udnyttelsen.

Skattemaessige forhold

De skattemaessige konsekvenser for Direktaren/Medarbejderen ved tildeling og udnyttelse af
Warrants er Selskabet uvedkommende.
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14.

Diverse

Indholdet af dette bilag, herunder vilkarene for tildeling og udnyttelse af Warrants, kan aendres
og/eller justeres af bestyrelsen efter dennes skgn med effekt for bade nye og tidligere udstedte
Warrants, forudsat at en sadan aendring ikke er til skade for Direktaren/Medarbejderen.

Tvister

Alle tvister, som matte opsta i forbindelse med tildelingen af Warrants, skal med endelig og
bindende virkning afggres efter dansk ret og ved de danske domstole.

*kkkk

20/20



