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1. INDLEDNING

. FirstFarms opkgber og driver landbrug i @steuropa. Vi udvikler de enkelte landbrug til moderne virksom-
heder, der leverer maelk, ked og korn af bedste kvalitet til de lokale fedevarevirksomheder. FirstFarms &
bidrager til, og bifalder, udviklingen mod et mere baeredygtigt landbrug . Vores ambition er at blive en af

Europas bedste landbrugsvirksomheder med hensyn til indtjening, effektivitet og baeredygtig omstilling

.+ inden for fa ar. Vores veerdier - Ansvar, Respekt og Passion — afspejler sammen med vores DNA, hvem

"~ vi er, hvordan vi driver vores forretning, og vores tilgang til vores interessenter.

B WL

Vi er fuldt ud bevidste om det store ansvar det er at drive en moderne og effektiv landbrugsvirksomhed.
Vi driver vores forretning ved at tage os af vores dyr, miljget, vores ansatte og med engagement i lokal-
samfundene. Derfor er samfundsansvar et af de strategiske arbejdsomrader i FirstFarms. Hver dag
. bestreeber vi os pa at gare vores produktion mere beeredygtig, forbedre arbejdsvilkérene og stette lokal- ‘:
% samfundene. Vores arbejde med samfundsansvar er malrettet mod at statte op om og bidrage til FN's

'7 verdensmal for bzeredygtig udvikling, sa som "Stop sult", "Livet pa land", "Klimaindsats" og "Anstaendige

jobs og skonomisk vaekst".

FirstFarms har i Igbet af 2019 arbejdet med de aktiviteter, der er preesenteret i vores redeggrelse for .

samfundsansvar 2018. Nogle af aktiviteterne blev gennemfert i 2019, andre vil vi fortseette med at arbej- £

y de pa i 2020, og nye for 2020 er defineret. Derudover har vi i lgbet af 2019 arbejdet med at styrke den

organisatoriske engagement i arbejdet med samfundsansvar pa tvaers af alle vores datterselskaber.

_—~ Som begrsnoteret selskab pa den danske fondsbers, vil FirstFarms falge Nasdaq's anbefalinger til rap-
portering vedrarende samfundsansvar; kaldet ESG-rapportering. ESG-rapportering preesenterer data og
¥ ikke-finansielle nggletal om virksomhedens arbejde inden for miljg-, social- og ledelsesomraderne og vil £
: ,' ) séledes give indsigt i FirstFarms’ preestationer indenfor beeredygtighed. Hvert ar udvider vi antallet af :
ESG-data og ikke-finansielle tal, der er praesenteret i vores arlige redeggrelse for samfundsansvar. Det

er vigtigt for FirstFarms, at vores ikke-finansielle tal er palidelige. Derfor var en af vores prioriteringer i

2019 etablering af ESG-datarapporteringsprocesser og forbedring af datakvalitet pa tveers af koncernen.
—~ 4 Data af hgj kvalitet er grundlaget for palidelige beregninger af vores praestationer i forhold til baeredygtig-
hed.

. Dataindsamlingsomfang: Denne redeggrelse for samfundsansvar indeholder ESG-data fra moderselska-

S ‘ . bet FirstFarms A/S og datterselskaber kontrolleret af FirstFarms A/S i rapporteringsaret. Data om miljg-
0G BKONOMISK INDSATS i PR )

| pavirkning inkluderer ikke data fra moderselskabet FirstFarms A/S. Moderselskabets hovedsaede er

ANSTZNDIGE JOBS 1 KLIMA-

beliggende pa det lejede kontor i Billund, Danmark, har 6 ansatte og udfgrer kun administrative opgaver.

Det vurderes derfor, at miljgpavirkningen af moderselskabet FirstFarms A/S med hovedszedet i Danmark

er begraenset.
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2. PRODUKTION AF FGDEVARER MED FOKUS PA KLIMA OG MILJ@

FirstFarms er en landbrugsvirksomhed, som producerer vegetabilske og animalske proteiner af hgj kvali-
tet. For at kunne bidrage til bekeempelsen af sult, skal vi drive et baeredygtigt landbrug. Vi er opmaerk-
somme pa, at vores forretning har pavirkning pa klima og miljg. Derfor, ved at stgtte verdensmal for
baeredygtig udvikling som "Livet pa land” og "Klimaindsats”, straeber vi efter at reducere vores klima- og
miljgpavirkning samtidig med at tilpasse vores forretning til klimaforandringer. | vores tilgang til beeredyg-

tighedsarbejde tager vi hensyn til kompleksiteten af alle dens aspekter.

2.1 FIRSTFARMS’ MILJGPOLITIK

Vores tilgang til miljgmaessige problemstillinger praesenteres i FirstFarms’ miljgpolitik, som definerer de
omrader, som vores selskab arbejder pa for at reducere miljgpavirkningen fra vores drift. Hovedformalet
med politikken er at preesentere FirstFarms’ tilgang til miljigmaessige problemstillinger for vores medar-
bejdere og sikre, at beslutninger, der treeffes i selskabet tager miljgmaessige hensyn og er i overens-

stemmelse med denne politik.

Gennem FirstFarms 'miljgpolitik forpligter vores selskab sig til:

4 o | gbende at forbedre vores miljgmaessige indsats.

\ | terne af dette arbejde, vil blive preesenteret i den arlige redegarelse for samfundsansvar.

# ® At preesentere trovaerdig miljgmaessig indsats til vores interessenter. ’i} \
At styrke det organisatoriske engagement til forbedring af vores miljgmaessige indsats. /’
o
Engagere sig i dialog med vores interessenter om miljgmaessige problemstillinger. A
;

"% | Omraderne, som vores selskab arbejder pa for at reducere miljgpavirkning fra vores drift, samt resulta- |




2.2 ANSVARLIG BRUG AF RESSOURCER

| FirstFarms tror vi pa, at sund gkonomi, sammen med ansvarligt og effektivt ressourceforbrug, haenger
sammen med beeredygtig produktion. FirstFarms tilstreeber cirkuleer gkonomi, hvor vi har fokus pa genan-
vendelse af ressourcerne og reduktion af spild. Varer, som vi producerer, szelges lokalt, herved reduceres
transport og CO, udledning.

Ressourcerne bliver feerre, og vand er en af dem. Vores produktion afhaenger af vand, og efterhanden som
rent og frisk vand i stigende omfang bliver knap, er det afggrende at overvage og optimere vores vandind-
vinding. FirstFarms’ samlede vandindvinding er praesenteret i vores redeggrelse for samfundsansvar, her-
under overfladevand, regnvand, grundvand, tredjepartsvand og genanvendt vand. | FirstFarms kunstvan-
der vi ikke vores dyrkede marker, dog kan det blive ngdvendigt, efterhanden som klimasendringerne bliver
mere ekstreme.

FirstFarms' vandindvinding steg med 45% i 2019 sammenlignet med 2018, da vores produktionsomfang
steg pa grund af overtagelsen af et nyt datterselskab i Slovakiet med svine- og afgredeproduktion.
Indikator Maleenhed

2019 2018

Samlet vandindvinding m®_ 340.733  234.434

| FirstFarms er vi opmaerksomme p4a, at vores produktion er energikreevende, og vi har altid bestreebt os pa
at forbedre vores energieffektivitet og dermed reducere vores miljgaftryk. | dette ars redegerelse for sam-
fundsansvar, praesenterer vi vores samlede energiforbrug, herunder breendstof og energi i organisationen.
FirstFarms investerer konstant i teknologier og udstyr for at reducere energiforbruget. | 2019 investerede
vi, i vores meelkeproduktion i Slovakiet, i nye LED-lys og ventilationssystem, der har lavere energiforbrug.
Ydermere bruger vi den varme der produceres, for at kele meelken fra maelkeproduktionen i Slovakiet, til

varmt vand til rengering, for dermed at undga spild af energi.

FirstFarms’ energiforbrug steg med 22% i 2019 sammenlignet med 2018, da vores produktionsomfang

steg pa grund af overtagelsen af et nyt datterselskab i Slovakiet med svine- og afgredeproduktion.

Indikator Maleenhed 2019 2018

Samlet energiforbrug GJ 140.887 115.534

FirstFarms fortsaetter med at arbejde pa forbedring af foderudnyttelsen i svineproduktionen og fodereffekti-
vitet i meelkeproduktionen. Ved hjaelp af bedste praksis og nyeste viden arbejder vi konstant pa at forbedre
dyrenes kost og ernaeringsplaner. Samtidig sikrer vores investeringer i fodringsteknologier, at dyrene far en
optimal fodermaengde pa det rigtige tidspunkt og dermed reduceres foderspild. Disse bestreebelser bidra-
ger ikke kun til vores forretning, men ogsa til at reducere vores miljgaftryk. Foderudnyttelse i produktionen
af smagrise er pa tilfredsstillende niveau og har ingen stgrre sendringer i 2019 i forhold til 2018, dog er der
en lille forbedring. Foderudnyttelse blandt slagtesvin steg en smule i 2019 i forhold til 2018. FirstFarms vil i
2020 bestreebe sig pa at forbedre foderudnyttelsen blandt slagtesvin.

Fodereffektiviteten i maelkeproduktionen er forbedret med 4% i 2019 sammenlignet med 2018. Fodereffek-
tiviteten er generelt forbedret i maelkeproduktionen siden 2017, og FirstFarms vil fortsaette med at arbejde

pa denne positive udvikling.

Indikator Maleenhed 2019 2018 2017
kg foderoptagelse/

Foderudnyttelsesgrad, smagris kg tilvaekst 1,64 1,65 1,84
kg foderoptagelse/

Foderudnyttelsesgrad, slagtesvin kg tilvaekst 2,58 2,55 -
kg EKM*/ kg ter-

Fodereffektivitet, malkekvaeg stof 1,32 1,27 1,14

*EKM - Energikorrigeret maelk

2.3 PESTICIDER OG G@DNING

Anvendelsen af pesticider og gedning fortsaetter med at veere et fokusomrade i FirstFarms. Gennem arene
har vi investeret i teknologier, der sikrer en mere preecis tilfgjelse af ggdning og pesticider, som reducerer
miljgpavirkning. FirstFarms’ professionelle tilgang til driften af jorden, herunder regelmaessige jordanalyser,
effektivt saedskifte og efterafgrgder, bidrager til forbedringen af jordens sundhedstilstand og dermed redu-
cering af brugen af ggdning og pesticider. En af vores aktiviteter i arbejdet med samfundsansvar for 2019

var at udvikle og implementere et malesystem, der skulle indikere FirstFarms' brug af ge@dning og pestici-

der gennem arene, og som kunne anvendes pa alle vores produktionsenheder. Den aktuelle status for

1

denne aktivitet er, at arbejdet er igangvaerende og vil fortszette i 2020.

KLIMA-
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3. DYREVELFARD

FirstFarms’ drift indebzerer handtering af levende dyr i meelke- og svineproduktion. Grundstenen for
levering af produkter af hgj kvalitet er at yde dyrevelfeerd til vores dyr. Vores virksomhed er forpligtet til
at opretholde et hgijt niveau af dyrevelfeerd inden for rammerne af det moderne og effektive konventio-
nelle produktionssystem.

FirstFarms har en dyrevelfeerdspolitik, som praesenterer virksomhedens tilgang til dyrevelfeerd.
FirstFarms overholder alle gaeldende juridiske og lovgivningsmeessige krav inden for arbejdet med le-

vende dyr.

1 Dagligt fastlagte rutiner pa alle vores farme er malrettet mod at forbedre sundhedsstatus og velvaere af

vores beseetninger. Alle medarbejdere er uddannet til at handtere og behandle dyr pa den korrekte ma-
de. Med konstant forbedring af dyrenes sundhedsstatus minimerer vi brugen af antibiotiske behandlin-
ger. FirstFarms' tilgang til brugen af antibiotika er begraenset. Vi behandler dyr med antibiotika i alvorlige
tilfeelde. Antibiotika anvendes ikke som forebyggende behandling. | 2019 har vi arbejdet pa udvikling af
et malesystem, som indikerer FirstFarms' brug af medicin i besaetningerne. Vi vil fortseette med at arbej-
de med denne aktivitet i 2020.

FirstFarms laegger stor veegt pa opstaldning af vores besaetninger og investerer konstant i forbedring af

produktionsfaciliteterne og biosikkerheden.

Transport af vores dyr til videre opdraet mellem vores datterselskaber udfgres af selskabets egne lastbi-
ler og i henhold til den Europeeiske Union og lokal lovgivning. Transporttiden overstiger ikke 4 timer.
FirstFarms udferer ikke transport af dyrene til vores kunder, som er lokale landbrugs- eller forarbejd-
ningsvirksomheder. FirstFarms indgar kun en kontraktaftale med partnere, der fglger lovgivningen om
husdyrtransport.

En mere detaljeret beskrivelse af vores tilgang til dyrevelfaerd pa vores farme er preesenteret i

FirstFarms' dyrevelfeerdspolitik.

1 KLIMA-
INDSATS
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4. GODE ARBEJDSBETINGELSER OG AKTIVT ENGAGEMENT | DET LOKALE SAMFUND

4.1 FIRSTFARMS SOM ARBEJDSPLADS

Som det er udtrykt i FirstFarms’ DNA; *Vi driver landbrug med respekt for mennesker”. Vores medarbejde-
re er kernen i FirstFarms' udvikling og succes. Vores virksomhed understgtter FN's verdensmal for beere-
dygtig udvikling: "Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst” og hvert ar straeber vi efter at forbedre vores
arbejdsvilkar for at kunne tilbyde vores medarbejdere en attraktiv og sikker arbejdsplads. Vi fokuserer ogsa
pa at tiltraekke unge mennesker som fremtidige medarbejdere til vores virksomhed gennem aktivt samar-

bejde mellem uddannelsesinstitutioner, studerende og FirstFarms.

FirstFarms’ fremtidige udvikling afhaenger ogsa af vores medarbejderes viden og ambitioner. | vores virk-
somhed, anser vi det vigtigt at styrke medarbejdernes kompetencer og give dem muligheder for at udvikle
nye. Vores medarbejdere deltager i forskellige kurser, undervisning og seminarer. | ar deltog nogle medar-
bejdere i et internationalt HR-seminar og andre i et kursus for ledere i afgredeproduktion. Desuden arbej-
der vi meget i vores organisation pa tveers af graenserne for at fremme organisatorisk leering. Regelmaes-
sigt inviterer vi ogsa forskellige konsulenter (radgivere), som leverer faglig sparring og den nyeste viden til

vores medarbejdere inden for deres faglige omrader.

Godt arbejdsmiljg i en organisation afhaenger af steerkt lederskab. Udvikling af steerke ledere pa alle ni-
veauer i organisationen er hgijt prioriteret. | 2020 vil vi skabe og implementere et internt lederudviklingspro-
gram. Formalet er at forsyne vores ledere med forskellige ledelsesveerktgjer og styrke deres lederkompe-

tencer.

FirstFarms har reduceret medarbejdercirkulationen i 2019 med 9% sammenlignet med 2018. Det er en
forbedring, men ikke tilfredsstillende. Det er udfordrende for FirstFarms at fastholde medarbejdere i pro-
duktionen. Landbrugssektorens lave attraktivitet og fysisk hardt arbejde er nogle af arsagerne til en hgj
medarbejdercirkulation. Den anden arsag er generel mangel pa arbejdskraft. FirstFarms i Slovakiet ansaet-
ter udenlandske medarbejdere fra Ukraine, som har en midlertidig arbejdstilladelse og rejser hjem efter en
kortere anseettelsesperiode.

Vi mener, at de ovenfornaevnte initiativer for 2020 vil forbedre fastholdelsen af medarbejderne.

Indikator Maleenhed 2019 2018 2017
Samlet antal fuldtidsansatte

(pr. 31. december) Antal 312 279 267
Medarbejdercirkulation % 16 25 30

* Sammenlignet med sidste ar har FirstFarms i ar eendret metoden for beregning af medarbejdercirkulation

efter Nasdaq’s anbefalinger til ESG-nggletal. Derfor er medarbejdercirkulationen genberegnet for de sidste

fire ar.
Beregningsmetode: (Antal udgdende medarbejdere i Igbet af aret / Antal fuldtidsmedarbejdere (pr. 31.
december)) * 100

ANSTENDIGE JOBS
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4.2 KONSDIVERSITET

ALLE MEDARBEJDERE
Som en international virksomhed har vi medarbejdere med forskellige kulturer og baggrunde. | vores orga-
nisation tror vi pa, at mangfoldighed er vores styrke. | FirstFarms' rekrutteringsproces opfordrer vi til at alle

kandidater ansgger uanset alder, kgn, race, handicap, religion eller etnisk baggrund.

1 2018 og 2019 var andelen af kvinder 26% i det samlede antal fuldtidsmedarbejdere. Det er tilfredsstillen-
de sammenlignet med andre virksomheder i landbrugssektoren. FirstFarms bestraeber sig pa at tiltreekke
flere kvindelige medarbejdere til vores organisation. Vi ma dog indremme, at det er udfordrende, da land-

brug altid har veeret betragtet som en mandlig beskaeftigelse.

BESTYRELSE OG LEDELSE
Jf. Arsregnskabsloven § 99b

Bestyrelsen bestar af 4 medlemmer, hvoraf alle er meend. FirstFarms har et mal om, at mindst 25 % eller
mindst et medlem af selskabets bestyrelse inden 2023 skal veere af det underrepraesenterede kon. Der er
ikke udskiftet bestyrelsesmedlemmer i 2019. FirstFarms har valgt alene at redeggre for selskaber i Dan-
mark, og da der er under 50 ansatte i Danmark, er der ikke formuleret politikker for de gvrige ledelsespo-

ster.

KONSDIVERSITET ALLE MEDARBEJDERE

Indikator Maleenhed 2019 2018
Samlet antal fuldtidsansatte

(pr. 31. december) Antal 312 279
Kgnsdiversitet (andel af kvindelige fuldtidsan-

satte) % 26 26
K@NSDIVERSITET BESTYRELSEN | FIRSTFARMS A/S

Indikator Maleenhed 2019 2018
Medlemmer Antal

- Kvinde Antal 0

- Mand Antal 4 4
Kensdiversitet (andel af kvindelige medlem-

mer) % 0 0

ANSTENDIGE JOBS
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4.3 SIKKERHED

FirstFarms arbejder konstant pa forbedring af sikkerheden. | 2019 investerede vi i hjertestartere pa vores
lokationer i Tjekkiet, Ungarn og Slovakiet, og vores medarbejdere fik detaljeret introduktion til, hvordan de

skal bruges. Naeste skridt er gennemfgrelse af farstehjaelpskurser pa alle lokationer i begyndelsen af 2020.

Alle vores datterselskaber overholder lokal lovgivning om arbejdssikkerhed, og vi har et mal om at ege
vores sikkerhedsstandarder. Fra 2020 vil vi derfor arbejde pa at forbedre den generelle sikkerhed i
FirstFarms med fokus pa naerved-ulykker og understette sikkerhedskulturen i organisationen, hvor alle

medarbejdere er opmeerksomme pa sikkerhedsproblemstillinger og arbejder sammen for at forbedre sik-
kerheden.
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4.4 ENGAGEMENT | LOKALSAMFUNDET

FirstFarms' investeringer er langsigtede og baseret pa aktivt ejerskab. FirstFarms streeber efter at veere en
god nabo til de lokale samfund. Vi opfarer os korrekt og er abne for dialog med lokale borgere. Nar vi overta-
ger en ny farm, er en af vores prioriteter at etablere eller fortseette med at have et godt forhold til det lokale

samfund.

Vi er ogsa stolte af at vise vores aktiviteter for de lokale borgere. | &r fortsatte vi vores tradition med Abent Hus
i Slovakiet. Vores ansatte i Slovakiet brugte mange timer pa at forberede begivenheden, og deres indsats blev

tilbagebetalt. 800 glade bern fra lokale bgrnehaver og skoler og yderligere 1.200 besggende besggte vores

malkekvaegsbedrift i Slovakiet under arrangementet, som Igb over 3 dage. Vi vil ikke skjule vores stolthed

over, at Abent Hus-arrangementet var en succes.

FirstFarms bidrager ogsa til uddannelse af unge generationer i lokalsamfundene. Vores virksomhed s@rger for
en raekke praktikpladser til studerende. Fremtidige veteringerer og landmaend far mulighed for at kombinere
deres teoretiske viden med praktisk erfaring pa vores farme. Derudover statter FirstFarms lokale skoler i land-

distrikterne og yder sponsorater til forskellige uddannelsesaktiviteter.

FirstFarms gav ogsa en raekke andre donationer til forskellige begivenheder i de lokale samfund, hvor vi ope-

rerer. Uden undtagelse i ar, uddelte vi julegaver til de lokale bernehaver, skoler og bgrnehjem.

£
L W

gy §
=2 GALAMB SALAY
Z,

AVl

Vi bidrager til uddannelse af unge generationer
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5. SELSKABSLEDELSE

Corporate Governance — eller selskabsledelse - er
virksomhedens overordnede rammer og retningslin-
jer, der bestemmer dets malsaetninger og styrer
ledelsens opgaver samt handlingsmuligheder.
I henhold til den

danske arsregnskabslov § 107b og "Anbefalinger

FirstFarms er et aktieselskab.

for god selskabsledelse" skal FirstFarms, som
bersnoteret selskab, gere rede for, hvorledes det
forholder sig til anbefalingerne. | FirstFarms betyder
det, at selskabet redeger for, hvordan anbefalinger-
ne tolkes og felges, og forklarer og begrunder, hvis
anbefalingerne i nogle tilfaelde fraviges. Hvert regn-
skabsar, i forbindelse med offentliggerelse af ars-
rapport, praesenterer FirstFarms en redegerelse for
selskabsledelse (https://www.firstfarms.dk/investor-
relations/redegoerelse-for-selskabsledelse/2020-
aarsrapport-2019/)
FirstFarms etablerede ikke en ledelsesstruktur,
som udelukkende fokuserer pa samfundsansvars-
relaterede emner. Bestyrelsen saetter, i samarbej-
det med direktionen, retningen for strategien for
selskabets samfundsansvar, godkender politikker
og seetter mal. Efterfelgende rapporterer direktio-
nen om implementering af strategien og fremskridt i

opnaelsen af malsaetningerne.

Direktionen og ledelsen i de lokale datterselskaber
er ansvarlige for implementering af strategien for
samfundsansvar. Administrationen i FirstFarms'
hovedkontor i Billund koordinerer aktiviteter, sikrer
overholdelse af politikker og kontrollerer de rappor-

terede samfundsansvarsrelaterede data.

FIRSTFARMS SELSKABSLEDELSESSTRUKTUR

AKTIONAR OG GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen ger det muligt for ak-
tionzer at ytre deres mening og udgve et aktivt
ejerskab. Bestyrelsen og revisorerne udpeges
arligt af aktionzererne pa generalforsamlingen.

!

REVISIONSUDVALG

Bestar af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf det
ene medlem er uafhaengigt.

BESTYRELSE

Virksomhedens gverste ledelsesorgan, som er
ansvarlig for realisering af virksomhedens
strategi inden for den udmeldte forretnings-
model. Bestyrelsen bestar af 4 medlemmer.
Direktionen udpeges af bestyrelsen.

BESTYRELSEN | FIRSTFARMS A/S

!

DIREKTION

Bestar af Administrerende direkter, som er
ansvarlig for den daglige ledelse af virksom-
heden.

NOMINERINGS- OG VEDERLAGSUDVALG

Bestar af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf det
ene medlem er uafhaengigt.

Indikator Maleenhed 2019 2018
Medlemmer Antal 4 4
- Kvinde Antal 0 0
- Mand Antal 4
Kgnsdiversitet (andel af kvindelige medlem-

mer) % 0 0
Bestyrelsesmader Antal 11 11
- Fremmgade % 95 98
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5.1 FIRSTFARMS’ CODE OF CONDUCT

FirstFarms har ikke implementeret en menneskerettighedspolitik. FirstFarms har besluttet ikke at have
en separat menneskerettighedspolitik. | stedet vil den blive indarbejdet i vores Code of Conduct, som er
under forberedelse og forventes at blive implementeret i 2020. FirstFarms er ikke bekendt med overtrae-

delse af menneskerettigheder i 2019.

Vores Code of Conduct vil beskrive interne normer, regler og ansvarsomrader, som vil guide hele
FirstFarms' organisation til t foretage etisk ansvarlige beslutninger og saledes drive forretning erligt og
med integritet. Vores Code of Conduct vil vaere baseret pa de ti principper af FN’s Global Compact og

vedrarer fire hovedomrader; Menneskerettigheder, Arbejdstagerrettigheder, Milje og Antikorruption.

FirstFarms har en nultolerancepolitik over for korruption og bestikkelse. Selvom FirstFarms opererer
inden for EU, er der stadig risiko for korruption i de lande, hvor FirstFarms’ datterselskaber er placeret.
FirstFarms har en raekke skriftlige procedurer, der indebeerer tilsyn eller godkendelse af forskellige trans-
aktioner af en tredje person. Formalet med procedurerne er, at reducere risikoen for korruption og for-
hindre de skadelige konsekvenser for selskabet, som det kan medfgre. Der blev ikke registreret tilfeelde

af korruption i FirstFarms i 2019.

5.2 WHISTLEBLOWER-POLITIK

1 2019 har vi ogsa arbejdet pa at udvikle en Whistleblower-politik. Denne politik vil vaere et understatten-
de veerktgj til vores Code of Conduct og vil sikre, at vores virksomhed fortssetter med at drive forretning
eerligt og med integritet. Gennem Whistleblower-politikken vil FirstFarms opfordre vores medarbejdere
og eksterne interessenter til at rapportere mistanke om darlig opfersel, ulovlige handlinger eller mang-
| lende overholdelse af interne politikker og procedurer; herunder FirstFarms' Code of Conduct.

Whistleblower-politikken vil blive implementeret i 2020.
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6. AKTIVITETER | ARBEJDET MED SAMFUNDSANSVAR FOR 2020

Arbejde pa at reducere vand- og energiforbrug;

Fortseette med at arbejde pa udvikling og implementering af et malesystem, som vil bely-

se FirstFarms’ forbrug af gedning og pesticider;

Fortseette med at arbejde pa udvikling og implementering af malesystem, som vil belyse
FirstFarms’ forbrug af antibiotika.

Udvikling og implementering af det interne lederudviklingsprogram;
Yderligere reduktion af medarbejdercirkulationen;

Forbedring af FirstFarms' sikkerhedsstandarder. Forbedring af sikkerhedskulturen

tveers af organisationen og arbejde med neerved ulykker.

SELSKABSLEDELSE
® Implementering af FirstFarms' Code of Conduct;

® |mplementering af FirstFarms' Whistleblower—politik.
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[ SN 7. AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

~ FirstFarms er klar over, at for at fortseette med at vaere en succesfuld virksomhed og fa "license to ope-
. rate", er det ngdvendigt at gere en indsats for udviklingen af den staerke politik for samfundsansvar. For
_ at vi fremover kan arbejde mere systematisk med samfundsansvar, implementere nye aktiviteter og
dermed na vores malsastninger i 2020, har vi nedsat en arbejdsgruppe. En arbejdsgruppe som pa tvaers
af FirstFarms vil stgtte og fremme samarbejdet med samfundsansvar. FirstFarms haber og forventer, at
vores samfundsansvarsrelaterede initiativer vil bidrage til opfyldelsen af udvalgte FN’s verdensmal for

bzeredygtig udvikling.
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